[POTESI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE
DEL PERSONALE DOCENTE EDUCATIVO ED A.T.A.

L’anno duemilaventicinque, il 22 luglio, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania, in Napoli, in sede di negoziazione a livello regionale tra le delegazioni di parte pubblica
e di parte sindacale

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Visto che in data 10 luglio 2025 ¢ stata stipulata I’ipotesi di accordo per il CCNI contratto collettivo
nazionale integrativo concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale
docente, educativo ed a.t.a. per gli anni scolastici 2025/26, 2026/27 e 2027/28, al cui testo si fa
integrale riferimento, il presente Contratto Integrativo Regionale (C.I.R.) definisce le materie
delegate ai sensi di quanto previsto dal suddetto CCNI.

Art. 1 — Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto integrativo regionale ¢ finalizzato all’efficace utilizzazione di tutte le risorse
professionali del personale docente ed ATA, con ’obiettivo di perseguire la realizzazione degli
obiettivi formativi e curriculari previsti per ogni ordine e grado di scuola.

Ha validita per il triennio 2025/2026, 2026/27, 2027/28.

Criteri e modalita in esso previsti avranno decorrenza a partire dalle operazioni da effettuare per
’a.s. 25/26, fatte salve le integrazioni e le modifiche che potranno essere concordate per gli anni
scolastici successivi di vigenza.

Art.2 - Presentazione delle domande e scadenze delle operazioni

Per l’anno scolastico 2025/2026, secondo quanto previsto dalla nota ministeriale prot.
AOODGPERS 159306 dell’11-07-2025, al cui contenuto si fa integrale riferimento, il personale
docente ed ATA interessato potra presentare, con le modalita in essa indicate, le domande di
utilizzazione ed assegnazione provvisoria dal 14 al 25 luglio 2025.
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Per gli anni scolastici successivi, tempistiche e modalita saranno definite nel rispetto delle
indicazioni fornite dall’ Amministrazione centrale.

Art. 3 — Quadro delle disponibilita

3.1 I dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale predisporranno il quadro delle disponibilita
complessive provinciali, tenendo conto di quanto contenuto negli articoli 3 e 12 del CCNL

3.2 Per quanto concerne il personale docente, saranno utilizzati tutti i posti che residuano al termine
delle operazioni di mobilita, fatti salvi i contingenti assunzionali autorizzati, e tutti i posti
comungque disponibili per un anno previsti dalla normativa vigente, compresi i posti in deroga
attivati in attuazione della sentenza della Corte costituzionale n. 80 del 22.2.2010.

3.3 Per quanto concerne il personale ATA saranno utilizzati tutti i posti derivanti dall’adeguamento
dell’organico di diritto alla situazione di fatto, fatto salvi i contingenti assunzionali autorizzati.

3.4 Nella determinazione del contingente dei posti in deroga, sia per i posti di sostegno, sia per i
posti del personale ATA, si terra debitamente conto delle esigenze delle scuole ubicate nella
zona rossa nei comuni di Pozzuoli, Bacoli, Monte di Procida, Napoli X municipalita, per tener
conto dell’emergenza dovuta al permanere dello sciame sismico nell’area flegrea. Si terra
inoltre conto delle specifiche situazioni locali dei comuni di Casamicciola Terme, Lacco Ameno
e Forio di Ischia interessati dal sisma del 21 agosto 2017

" Art. 4 — Tempistica delle operazioni

4.1 Per I’anno scolastico 2025/2026, il quadro delle utilizzazioni e delle assegnazioni provvisorie
del personale docente sara pubblicato, in contemporanea in tutti gli uffici scolastici provinciali,
il giorno 12 agosto, in modo tale che, nel rispetto di quanto previsto a livello nazionale, tutte le
operazioni si possano concludere entro il 22 di agosto.

Per gli anni scolastici successivi di vigenza del presente contratto, la tempistica sara definita
tenendo conto delle indicazioni dell’ Amministrazione centrale.

Gli Uffici scolastici territoriali pubblicheranno gli elenchi graduati dei richiedenti e le
disponibilitd almeno cinque giomi prima dalla data di pubblicazione degli esiti, in modo da
consentire le opportune verifiche.

Il quadro definitivo delle disponibilita, da utilizzare per le operazioni, sara pubblicato il giorno
prima della pubblicazione degli esiti, previa informativa alle OOSS.

Per quanto concerne le domande da inviare in modalita cartacea per il personale docente ed
ATA, si precisa che, per quanto riguarda 1’espressione delle preferenze, bisogna fare riferimento
unicamente ai bollettini ufficiali pubblicati sul sito del MIM.

4.2 Per quanto concerne il personale ATA, si procedera secondo quanto previsto dagli allegati 6 e 6
bis al CCNI, rispettando la sequenza sottoindicata.

1) Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie in ambito provinciale ﬁ\
2) Immissioni in ruolo dalle graduatorie 24 mesi
3) Utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie in ambito inter-provinciale
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Tutte le operazioni per il personale ATA dovranno essere portate a termine entro il 31 di
agosto.

Art. 5 — Aspetti specifici delle operazioni

5.1 Per quanto concerne le precedenze per le “cure continuative”, si ribadisce il contenuto dell’art.
8 del CCNI (comma 1, punto 3) e dell’art. 18 (comma 1, punto 3), in cui si precisa che tale
fattispecie si riferisce al personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi

patologie specificatamente certificate di particolari cure a carattere continuativo per I’anno
scolastico di riferimento, (ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza a
condizione che sia relativa ad una scuola del comune (o distretto sub comunale) in cui esista il
centro di cura specializzato. Si rispettera quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, lettera e
dell’OM 36 del 28 febbraio 2025, con particolare riferimento alla seguente formulazione: “........
per le persone bisognose di cure continuative per grave patologia, nelle certificazioni deve
necessariamente risultare 1’assiduita della terapia e I’istituto presso il quale viene effettuata la
terapia stessa, le certificazioni devono essere rilasciate dalle competenti ASL........ ”. Gli uffici
territoriali si atterranno pertanto a tale previsione contrattuale.

5.2 11 titolare di cattedra costituita tra pil scuole, ai sensi dell’articolo 2, comma 6 del CCNI,
completa I’orario nella scuola di titolarita qualora nella stessa si determini la disponibilita di ore,
anche parziale, ferma restando ’unitarieta dell’insegnamento nella scuola di completamento. Il
provvedimento viene formalizzato dal dirigente scolastico della scuola di titolarita

5.3 Per quanto concerne la riarticolazione delle cattedre (cosiddetta “ottimizzazione™), tali
operazioni saranno effettuate in modo da rendere piu efficace la struttura delle COE utilizzando al
meglio gli spezzoni e agevolando una migliore utilizzazione delle risorse professionali, garantendo
I’unitarieta dell’insegnamento e tenendo conto dei seguenti criteri generali:
- la viciniorita rispetto a cattedre articolate su comuni diversi o distretti subcomunali diversi o
nello stesso comune;
- surichiesta, la possibilita di articolare le cattedre tra diurno e serale della stessa istituzione
scolastica;

In presenza di piu richieste riferibili ai medesimi spezzoni di terra in considerazione, ove
possibile, le precedenze previste dall’art. 8 del CCNI vigente,

Le richieste di ottimizzazione potranno essere presentate secondo le tempistiche delle
domande di utilizzazione e assegnazione provvisoria indicate dalla nota ministeriale

annuale
I criteri sopra indicati saranno omogeneamente applicati in tutti gli ambiti territoriali.

5.4 Le eventuali rettifiche delle operazioni di mobilitd annuali saranno effettuate solo in caso di
verificati errori materiali,
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5.5 Eventuali sopravvenienze potranno essere utilizzate, successivamente alla pubblicazione dei
movimenti, solo al fine di verificare la possibilita del rientro in sede dei docenti e del personale
ATA trasferito d’ufficio.

5.6 Potra essere consentito lo scambio tra coniugi o per le unioni civili o tra conviventi di fatto (la
cui stabilita risulti da certificazione anagrafica), nell’ambito della stessa provincia o tra province
diverse con i seguenti vincoli: stessa classe di concorso e tipo di posto per il personale docente;
stesso profilo per il personale ATA

Art. 6 — Personale IRC

Per gli I.R.C. si richiama quanto previsto dall’art. 4 dell’ipotesi di contratto nazionale integrativo
stipulata in data 10 luglio 2025.

Art. 7 - Norme finali

In ossequio ai principi di trasparenza e di tutela del trattamento dei dati personali, si segnala che la
pubblicazione delle graduatorie, in ordine di punteggio, che devono recare 1’indicazione, a fianco di
ogni nominativo, della scuola di destinazione, della tipologia di posto richiesto, del punteggio
complessivo, delle eventuali precedenze, deve intendersi come obbligatoria e deve avvenire nel
rispetto delle norme di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche ed
integrazioni, al regolamento.

Tutti gli atti pubblicati sia di carattere regionale che provinciale, saranno portati a conoscenza delle
0O0.SS. regionali.

Napoli, 22 luglio 2025
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